	
	議論項目
	確定事項
	確認事項
	その他

	組織全体
	次年度方針の決定
	新歓・学祭の各担当者は決算報告を行う

	年間スケジュールの周知
＊ただし各イベントごとの内容・スケジュール等については個人的に先輩等へ質問すること

単独行・サプライズ問題…規約は遵守すること
	ＭＴＧの日程の模索（1・2年生内で決定）
現役メーリスの作成
＊ただし連絡事項は全体メーリスで

	リーダー会
	1日3つ以上の提案は受け入れない
	なし
	山に入る前に計画変更に関してはメーリスで周知（確認）
	計画提案時期の分散…1学期頭に夏休みの山行の提案の把握

	ＭＴＧ
	なし
	なし
	私語はつつしみ、メリハリをつける。
ＭＴＧ総括時に上級生は過年度の総括も参照すること

募集する際は内容をつめたものにしておくこと
	報告の際にもう少し工夫を

3学期普通の山行も出したほうがいい

	勉強会
	復習の在り方と方法

	次回メーリスに復習項目表記

教育係は勉強会以外で天気図を学ぶ機会を設ける。
各時期の気象勉強会は「読む」部分を必ず含む

テーマ内容の明確化
　指針(最低ライン)を作成してそれに基づく
　メンバー構成を先輩＋後輩にする。先輩は前年担当者以外でも可
	毎回の勉強会資料印刷は担当者が行う

天気図の基本的な部分・意義は勉強会にて既習済み。苦手意識のある人は数をこなす。
	なし

	
	ＭＴＧ休んだ人への資料対応

	①主務が毎回ファイルを持参してファイリング
②置く場所の再考
③ＨＰ上にあるデータを各自で印刷　
　　＊いつＨＰにアップ？
	
	
	



	役職
	係の役割の明確化
　各局で年間スケジュールを作成。それをもとに仕事の確認
	教育係の設置
　＊教育係は新入生の山に関する学習状況を把握し、その学習をサポート、学習の機会を設ける。
	引き継ぎ時は資料を作成するなどして、確実に引き継ぐこと。

引き継ぎ時期は12～1月。
	なし

	
	教育係
　　担当者の決定
	
	
	

	トレーニング
	なし
	トレの終了時間を部としては19時半までとする
＊時間は目安であり、希望者はこれ以前、もしくは以降に終えてもよい。
	トレすること。
	・どの施設を利用するか（金野が確認）



・その他
山行の内容…オプション重視しすぎでは？もっと多様なタイプの山行を提案してみてもいい。安全は第一。

遭難対策費…部費の値上げによる対応は？←行かない山行のも負担するのには抵抗があって無理


