2学期リーダー会総括まとめ　　　　　　　　２００７・１１・２０　　文責：吉川奈緒子
■全体的印象
· 沢の審査では提案がOB、また、過去に何度も見た計画の審査が多く（恋ノ岐沢、三つ峠など）スムーズだった。←そこに不安も感じる

· 秋後半の計画少ない←一年生のモチベーション冬にどうあげるか？（冬のイベントの検討）

· 夏の報告会はかなりよかった！！来年度もあんな感じで、さらにOBだけでなく松岡先生や梅田先生を、招いたらどうか？
· 反省から生まれた具体的改善点（重要！）
· 沢の勉強会：今年度はやらなかった（マニュアルと用具の説明はありました）ので来年度はやろう。　　　　　　　

←上級生がぐっさんだけなのでサポートを。
· 冬研の勉強会について：開始時期の改善。１０月（冬研下見前）には開始。内容については３学期　　　　　

の総括で反省。
· 報告：写真に頼りすぎた報告だめ。メインは地形図、写真はあくまでもサブ。

→リーダーは地形図、エアリアを必ず持参し説明は地形図を用いて行う、の徹底。

· 全体山行：１年生が年三回の全体山行を通して全員一回はリーダーを経験できるよう、秋の全体山行までに前もって割り振りを計画しておく。（それによって３人など少人数の班ができてもよい）
→１年生は秋の全体山行以降はリーダーになれる！！

· ２年生への対応：１２月からリー会に参加するので、２年分のリー会総括を配り、説明して、これ　　

までの経緯を知ってもらう。

· 司会：３学期も回すが、司会は進行、先導の意識しっかり持つ。（２年生のお手本になるよう）

· 燃料：燃料改革後の山行での燃料使用記録のまとめをしていない。（＝裏付けなし）
　　　　→新しい燃料記録用紙を装備局が作り、装備係が各山行ごとに記録する。

　　　　→今年度冬研での燃料に関しては、雪訓で去年と同量もっていき、記録つける。それをもとに新しい案作成、提案。

· 休んだ人へのフォロー：やる時やらない時がまちまちだった。来期は徹底させる！！
· リーダー会員の貪欲さ：メールスで提案・審査の内容は知らされているので事前に予習。また計画書を持ち帰り、審査までの１週間を疑問点の解消に有効に使うなどリー会員の貪欲さもほしい。

· アプローチ：義務ではないが、計画書にもアプローチ・所要時間を書いたらよい。冬研とか特に。

今回も様々な反省点があがり大変有意義な総括でした。３学期にちゃんとフィードバックしていきましょう。
