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平成１７年度

仁摩中学校
職場体験学習

小さな社会でしっかり学んで
大きな社会を
たくましく生きる
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１，はじめに

、 、 、 、本年度 仁摩中学校は キャリア教育推進地域指定として 地域の皆様のご協力のもと

職場体験学習の実施規模を拡大させ、２年生で夏休み中に２日、３年生では９月の中旬に

２日、合計４日間もお世話いただきました。

その中で各事業所の皆様には、多大なご心労とご協力をいただき誠にありがとうござい

ました。

また、本年度の事業の目的の一つである、キャリア・アドバイザーの皆様の人選とその

後の協力依頼に対しましても、物心両面において多大なご援助をいただきましたことを、

紙面をお借りしてお礼申し上げます。

また、保護者の皆様にも、お子様達の就業の第一歩を見つめ支えていただきました。現

在、各事業所におきましては、決して景気が好調とはいえない中、お子様方をどのように

。 、 「 。」育て社会に送り出すかが重要な課題となっています 今 仕事について 仕事がつらい

、 、とつぶやく我が子をいかに励ましていくか いかに支えていくかが親として重要な役割で

いかに子供の背中を押して、一歩前に歩ませるかを考えなくては成らない時代になってい

ます。この職場体験学習が、親にとっても子どもの将来の就業を真剣に考えるための第一

歩になればありがたいと思っております。

さて、地域の方に支えていただいて実施できた、平成１７年度仁摩中学校職場体験学習

事業を、インターネットホームページにまとめるとともにこの度このような形で冊子にま

とめさせていただきました。

お忙しいとは存じますが、ご覧いただき、また様々な視点から意見をいただければ幸い

です。

次年度もよろしくお願いいたします。
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２，キャリア教育とは

児童生徒一人一人の勤労観，職業観を育てる教育です
キャリア教育の視点から従来の教育の在り方を見直し

各学校での教育課程の改善を促す

「学校（社会）が自分（達）に何をしてくれるか」から
「自分（達）が学校（社会）に何ができるか」 への発想の転換

【キャリア教育の基本方向】

○ を大切にし、 を持てる社会、 をはぐくめる環境を作り出す。夢 夢 夢
○ 学力を充実させ、 できる意識を持った社会人を育成する。社会に貢献

○ としての資質・能力を高める指導の充実職業人
○ の理解，自立意識の涵養及び の育成働くことの意義 豊かな人間性

そして地域指定のキャリア教育推進とは

規範意識とコミュニケーション そして 親子の会話
夢を持てる家庭・社会・学校を作ろう。

（キャリア教育の根底には家庭がある）

【キャリア教育推進のための方策とは】

○ 各発達段階に応じた「能力・態度」の育成を軸とした学習プログラムの開発

○ ３校種の連携のある教育課程への適切な位置付けと指導の工夫・改善

○ ３校種と地域が接続した体験活動等の活用（職場体験，インターンシップ等）

○ 社会・経済の仕組みについての現実的理解・労働者としての権利・義務等の知識の習得

【キャリア教育を推進するために心がけます】

まず保護者との連携の推進
○ 学校からの保護者への積極的な働きかけ（規範意識とコミュニケーション）

○ 家庭の役割の自覚（親と子供が一緒に学び考える）

○ 学校教育への積極的な参画（まず学校のために何ができるかを考えられる生徒の育成）

関係機関等の連携と社会全体の理解の促進
○ 関係機関等がインターンシップ等の実施について連絡・協議・推進していく場を国，地方レ

ベルで整備

○ 地域社会との連携や経済団体，企業等の理解と協力の推進

３種類の学校連携と学校外教育資源の活用
○ インターンシップ受入れ企業・機関等の確保など，体験活動等推進のための地域でのシ

ステムづくり

○ 幅広い層からのキャリア・アドバイザー確保・活用のシステムづくり

「 」小さな社会でしっかり学んで大きな社会をたくましく生きる
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３，仁摩中学校の職場体験学習の計画

１）実施計画

職場体験学習の実施についてのお願い

○日時

２年生

平成 年 月 日（火）～ 日（金）17 8 23 26
３年生

平成 年 月 日（木 ・ 日（金）17 9 15 16）

○目的

２年生

、 、初めての職場体験学習を通して 仕事 に対する苦労や喜びを知り

職業に対する意識を高め、自分の将来の指針とする。

３年生

昨年の経験と反省を生かし、お世話に なる職場で少しでも役に立

てるような活動を展開する。

○内容

雑務一般、その他危険な仕事以外は、何でもしようと指導していま

す。

※２年生の生徒が、８月８日（月）～１２日（金）のいずれかの日に担

当の方と事前の打ち合わせを行うために伺うことを計画しておりま

。 、 。す その時に 業務の内容や携行品などについて生徒にご連絡下さい

打ち合わせの日の確認と実習日の決定のために

７月１２日（火）～１５日（金）

に参加生徒が担当者の方に電話連絡をさせていただきますので、よろ

しくお願いいたします。

、 （ ）、 （ ）※３年生の打ち合わせは 体育祭の代休日の 月 日 月 日 火9 12 13
か授業日 日（水）の午後に計画しております。14
よろしくお願いいたします。
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２）体験を協力頂いた事業所

２年生事業所一覧

１ 五人男水産

２ ＪＡ石見銀山仁摩支所 宅野支所

３ あすてらす （今回希望なし）

４ 出雲屋蒲鉾店 （今回希望なし）

５ 石見銀山生活文化研究所

６ ウェルネス薬局大田店

７ 大国デザインセンター

８ 大田市立病院

９ かめや

久利動物病院10
さんのあマート仁摩店11
森林組合12
西部消防署13
通所介護事業所 むつみ苑14
仁摩診療所15
仁万郵便局16
美容室 ウエーブ17
プロフォトセンター パピー18
ポプラ仁摩店19
松江石油仁万給油所20
松村鮮魚店 （今回希望なし）21
安原蒲鉾店 （今回希望なし）22
山内石油23
れすとらんココット24
中島石油25
仁摩保育所26
みどり保育園27

28 Mヘアギャラリー

ヘアー 野木29
ガトーサンマリノ30
さざんかの家31

（順不同）

３年生事業所一覧

１ 仁万郵便局

２ 五人男水産

３ 西部消防署

４ 大国デザインセンター（今回不可）

５ 石見銀山生活文化研究所

６ れすとらんココット

７ ＪＡ石見銀山仁摩支所 宅野支所

８ ポプラ仁摩店

９ さんのあマート仁摩店

出雲屋蒲鉾店10
ウェルネス薬局大田店11
松江石油仁万給油所12
中島石油13
山内石油14
仁摩診療所15
大田市立病院16
久利動物病院17
通所介護事業所 むつみ苑18

（順不同）
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４，職場体験を終えて

１）職場体験 終了後のアンケート
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２年生

打ち合わせに遅刻された方がお

られました

作業中、もっと離れて作業をす

るように指導したが、３人がすぐ

に一ヶ所に集まり危険に思ったこ

とがある。

なかった　　
あった
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３年生
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ご迷惑をおかけしたこと、問題となる行動などはなかったでしょうか。

２年生

３年生

人数は適当でしたか？
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81%

もっと少な く
て 良い

4%もっと多くて
良い
15%



- 13 -

３年生

一部の生徒さんが開始時間に遅

れました。

喫茶店の掃除などしてもらった

のですが砂糖のこぼれたのがその

ままでした。

くつのはき方（スリッパ履き）

を１回注意しても直してもらえず

２～３回注意しました。

２）２年生３年生と２回の体験活動を受け入れていただいた結果

３年生になって向上した面

○２度目ということもあり少しリラックスできたのではないでしょうか。従業員

の皆さんとも楽しそうに お話ができていました。

○２年間継続していただいたことはありがたかった。

○昨年体験されているということで動きがとても良かったです。もう少し元気が

あるとさらに良かったと思います。

○昨年に比べて、全体に落ち着きと余裕がありました。また、救命講習の再実習

において学習力の高さに驚かされました。ロープ結索時の集中力、習得心も強

く感心しました。

○昨年に比べれば声がよく出たり受注などができるようになりました。

○昨年の反省で挨拶や声が小さかったと反省しておられましたが今回はよかった

と思います。欲を言えばもう少し元気があってもよかったと思います。

○昨年より熱心でした。

○少し笑顔が見られたところと返事ができたところ。

○前年度指導した掃除などは一回の指導で上手にできました。

○熱心さと話しぶりが良かった。

○ハキハキと答えることができる。笑顔が自然に出てきてとても良い感じになっ

た。落ち着いた感じがして安心できる。

○一つに仕事が終わったら必ず報告に来てくれました。

△昨年と同様が６件

×意欲が乏しくなったように見えた。

×やはり、様々の職種を体験してみられた方がよいのではないかと思う。

来年も協力いただけるか？

協力できる
78%

できるよう
検討する

22%

協力できな
い
0%
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５，平成１７年度職場体験を終えて反省と考察

突然 「今年も職場体験に行きます 」と告げられた３年生の心中はどうだっ、 。

たか複雑ではかりしれないものがありますが、世の中の情勢と、仁摩町がキャ

リア教育の指定もうけていることからその意義は十分に理解できていたと思い

ます。

しかし、中には、働くことに対し 「今こんなことをしなくても…」という、

意識のあった生徒もいたようで、学校の教育活動は、やはり計画的ではないと

いけないことを痛感しました。

その反面、今年の３年生が頑張ってくれたことで、次年度の現在２年生の諸

君は 「３年生になってもう一度この職場で」と意識も高く活躍できたようで、

す。

事業所に書いていただいた反省の中に、

「仕事には、華やかな部分と、それを支えている単調な部分があることを知ら

なくては成りません。どんなことも、その仕事に必要な仕事です。つらく単調

な仕事でも、頑張って取り組んでほしいです 」。

と、述べられた事業所があったことに大変感謝しています。

工夫し、たくさんの仕事を体験させてくださった事業所も、本当に地道な取

り組みを経験させてくださった事業所も、子供たちへのメッセージをしっかり

伝えていただいたと思います。

あとは、学校でも、各家庭でも働くことについて、どう語っていただけるか

が、今後の子供たちの勤労観を大きく左右すると思います。

子供たちに接するものとして、子供たちの一番身近な労働者は、保護者であ

り教員である自覚を持ち、子供たちを育てていきたいと思います。
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次年度の課題

職場体験学習と

学力の向上がどう結びつくのか？

まず、学力がついての学生。

この職場体験学習がどう学力の向上につながるのか？

職場体験で夢を持つ

夢の実現のためには学力が必要

仕事をすると言うことは

どんなことにも挑戦しなくてはいけない。

それは、どんな学習にも挑戦していくことにつながる。

勤労意欲とは

学習の意欲にもつながる

勤労意欲は まず家庭での手伝いが基本

働くことは

家族の一人として何が出来るか？

学校の生徒として何が出来るか？

社会の一員としてで何が出来るか？

これを追求することではないのか。

そのために、

どんな力をつけるか考えることが重要だろう。


